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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gull... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddékiilen kanlarnimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarnim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $Sasanm
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagsanm.

Garbin afakini sarmissa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Disgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, silheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada clida.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Figkirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek argsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budurYBu temel,
senin, en kKiymeth hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilnus ve memleketin
her kosesi bilful isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seriitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatté
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr @i zaruret i¢cinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi,
vazifen; Tirk Istuklil ve Cumhurniyetini kurtarmakur! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Geemisten gdndmdze gelirken var olan garaticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
alastigl hiz, artik Racimilmazlart da dndmdze sgrerek kendini gdstermektedir. Gdaeld ¢konomik ve sosyal gapi,
gdcld bir dlke olmanin ve tdm degisikliklerde dimdik agakta darabilmenin Racimilmazligi da oldukea bdygdk
dnem tasimaktadir. Gelisen ve sdrekliligi izlenegbilen, bilgi ve planlama temellgring daganan gdeld bir gasam
standardi vg gkonomik gapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gereeklgseegk uygulama
faaligetleri ilg (STRATEJIR PledN) olusabilmekiedir.

Okulumuz, daha igi bir ¢gitim sevigesing ulagmak ddsdnegsigle Sdrekli genilenmeyi ve Ralitg Rdltdrdnd
Rendising ilke edinmeyi amacglamaktadir. Ralite Raltdrd olustarmak icin ¢gitim ve &gretim basta olmak dzere
insan Ragnaklart ve Rurumsallagsma, sosyal faaligetler, alt gapi, toplumla iliskiler ve Ruramlar arasi iliskileri
kapsagan 2015-2019 stratgjik plant hazirlanmistir Geleeggimizin teminati olan ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla getistirip, ddsdnee ufRu ve genilikei rahu acik Tdrkige Cumharigetinin ¢itasint daha gdkseklgre
tasigan birggler olmasi icin dgretmenleri ve idargcilerigle dzverili bir sekilde tim azmimizlg calismaktagiz.

Candir Cumhariget Ilkokulu olarak en bigdk amacimiz galnizea ilkdgretim mezanu cocuklar
getistirmek degil, girdikleri her tdrld ortamda ¢evresindeRilere 151k tatan, hagata hazir, hagati agdinlatan, bizleri
daha da ilegrige gotirecek nesillegr getistirmektir.

Idarg ve dgretmen kadrosugla bizler caga agak ugdurmus, geniliklgre acik, Tarkiye Cumhuarigetini daha
da ydkseltecegk gencler getistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Candir Cumhariget Ilkokulunan stratejik planlama calismasina dneg durum tespiti, gani okalan SWOT
analizi gapilarak baglanmistir. SWOT analizi tdm idari personglin ve dgretmenlerin Ratilimigla azun sdren bir
calisma sonuca ilk seklini almis, varilan genel sonuclarm sadelestirilmesi isg Okul gdnetimi ilg 6gretmenlerden
olugan alti Kisilik bir Ruarul tarafindan gapilmistir. Paha sonra SWOT sonuclarina géreg stratgjik planlama
asamasina gecilmistir.

Stratgjik Planda belirlengn hedeflerimizi neg oledde gerceklgstirdigimiz, plan ddnemi icindeRi her
gilsonunda gozden gecirilecek ve geregken degisiklikler gapilacaktir.

Candir Cumhariget Ilkokulu Stratgjik Plani  (2015-2019)’da  belirtilen amac ve hedeflere  ulagmamizin
ORulumuzun gelisme ve Rurumsallasma sdreclering Snegmli Ratkilar saglagacagina inanmaktagiz.

Planin hazirlanmasinda egmegi gecen Strateji Yongtim €Ribimg, dgretmen, dgrenci ve velilgrimize

tesgRRdr ederim.

“dhmet TORGOZ
Okul Maddra
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SUNUS

Ramu idarglgring 5018 sagili Ramu Mali Yongtimi vg Rontrol Ranunun 9. maddgsinde,
Ralkimma planlari, programlar, ilgili megvzuat vg bgnimsedikigri temel ilkglgr eercevesinde
geleceege iliskin misyon ve vizgonlarmi olusturmak, stratgjik amaclar ve dledlegbilir hedefler
saptamak, pegrformanslarint dncegdgn belirlgnmis olan gdstergeler dogrultusunda dlemek ve
uyggulamanmn izlgmeg veg deggerlgndirmesini gapmak amaciygla Ratilimer gdntemlgrlg stratgjik
plan hazirlama gdrgvi verilmistir.

ORulumuzun Stratgjik Planina (2015-2019) ORul stratejik plan ¢Kibi tarafindan, ORulumuzun
mdddr odasinda, calisma veg gyol haritast belirlendiktgn sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratgjik Planlama Calismalart Rapsaminda ORulumuz personeli icgrisindgn “Stratgjik
Planlama Calisma €Ribi” Ruralmustar. Onceden hazirlanan anket formlarmda ger alan
sorular Ratilimeilara gongltilmis ve ¢lde edilgn verilgr birlgstirilerek pagdas gordsleri
olusturulmustur. Bu bilgilgndirme ve degerlgndirme toplantilarinda gapilan anketler ve hedef
Ritlege yodneltilgn sorularla meveut durum ilg ilgili verilgr toplanmistir.

Stratgjik planlama konusunda 2014 yili Subat aginda Cagyiralandall Formatdrieri tarafindan
geregklgstirilen semingrigre Okul Maddard dhmet TORGOZ  Ratilmistir. Sgmingrde Stratgjik
Plant hazirlama yasal nedenleri ve amaclart hakRindaRi bilgilendirme, stratgjik plan 6geleri
vg planlama asamalarina iliskin Ronularda bilgilgr alinmistir.

Candir Cumhariyet ilkokulu

Stratgjik Planlama Calisma €Kibi
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1.1. GIRIS

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi kamu yonetimi reformunun
temel amaclarindandir.

Kamu harcama yoOnetiminin iyilestirilmesine ve biit¢e siirecinin etkinliginin artirilmasina
yonelik ¢esitli reform calismalar1 baglatildigir bilinmektedir. Bu kapsamda; kuruluslarin politika
olusturma kapasitelerinin artirilmasi, biitge hazirlama ve uygulama siireclerinde mali disiplin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi
temel oncelikler olarak belirlenmistir.

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet tiretme;
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalart kurulus diizeyinde somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve
denetleme siirecine kamu kuruluslarinin aktif katiliminin 6nemi giderek artmaktadir. Stratejik
planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesinde temel bir ara¢ olacaktir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda ongdriilen kurulus vizyonu,
misyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak
olusturmasi gerektigi hikkme baglanmistir.

5018 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi, stratejik planlama ve performans esasli biitceleme
konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. Ayni maddenin 3’iincii fikrasinda, “stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilidir” denilmektedir.

1.2. YASAL CERCEVE
Candir Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan;

e 10/ 12/ 2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler,

e 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik”,

e Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan Haziran 2006’da yaymlanan “Kamu idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”,

e Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 16/ 09/ 2013 Tarihli ve
2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik
Program1” dogrultusunda hazirlanmistir.
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1.3. PLANLAMANIN PLANLANMASI

2013/26 nolu genelge ile il/ilce Mili Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiz 2015-2019
Stratejik Planlarinin  hazirlanmas1 i¢cin Milli Egitim Bakanligi Strateji  Gelistirme Grup
Baskanligi’nin hazirlamis oldugu Hazirlik Programi kapsaminda Stratejik Planlama Ust Kurullarmi
ve Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda Planin
hazirlanma siireci baglatilmistir.

Stratejik Plan Ekip iiyelerinin belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki, etkilenme, bilgi ve
ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta biitlin birimlerin temsil edilmesi saglanmistir. Her
birimden gorevlendirilen personelin yeterlilikleri belirlenerek Stratejik Planlama Calisma Grubu
olusturulmustur.

Tablo 1: CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI

M Ahmet TOKGOZ Okul Mid. Cumbhuriyet ilkokulu
M Halil KUTUK Madar Yard. Cumbhuriyet ilkokulu
W ibrahim Ethem CAN Sinif Ogret. Cumhuriyet ilkokulu
‘- Ayhan ACUN Okul Aile Bir. Bas. Cumhuriyet ilkokulu
‘ Cesur DURAN Yon. Kur. Uyesi Cumhuriyet ilkokulu

Okul Miidiirii bagkanliginda, Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak
ve calismalar1 yonlendirmek iizere “Candir Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

Tablo 2: CUMHURIYET iLKOKULUMUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

ADI SOYADI UNVANI
A Halil KUTUK Mudar Yard. Midar Yard.
W Aykut KORKMAZ Sinif Ogret. Sinif Ogret.
M Sinan MERAL Sinif Ogret. Sinif Ogret.
A G.Fatos KORKMAZ | Sinif Ogret. Sinif Ogret.
M Fatma SERT Sinif Ogret. Sinif Ogret.
N Suleyman OZGUN | Veli Vel
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Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Kurul’a belirli donemlerde rapor
sunmak, Ust Kurul’un 6nerileri dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek iizere “Cumhuriyet flkokulu
Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili1 Genelgesi ve ekinde yer alan
“2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program1” dogrultusunda.
Ekipler olusturulmus ve 2015-2019 Stratejik Plan ¢calismalarina baglanmistir.

Hazirlik programinda;
e Stratejik planlama siirecinin asamalart,
e Buasamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,
e Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesi,
e Stratejik planlama siirecindeki her agsamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular,

gibi hususlara yer verilmistir.

Stratejilerin belirlenmesi asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri alinmig, her bir katilimcinin fikri analitik ve somut Olgiitlerle
degerlendirildikten sonra planimiza dahil edilmistir.

Yapilan toplant1 ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler {ist politika belgeleri ile
iligkilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gdsteren kilavuz yayinlar
incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol
izlenmistir. Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan onceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.
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1.4. CUMHURIYET ILKOKULU 2015-2019 SP HAZIRLIK PROGRAMI

IS TAKVIMI
Tablo 3: CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU SP HAZIRLIK PROGRAMI i$
TAKVIMI
Tagra ige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimlar
200
Tagta lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan

Ocak

Subat

MNisan

Haziran

Temmuz

Afustos

Eyiil

E kim

Arahk

Kurulan Stratejk Plantama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirlmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin veriimesi

Durum Analizi

Tarhsel Gelgim

Mevzuat Analai, Faaliyet Alanian, Urin ve Hzmetier

Kurum ii ve kurum digs analicler (Paydag Analizi, Orgitsel Yap, Teknolojik Dizey, Insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarn aragtinimas), PEST, GZFT vb analiler] ve Ust politka belgeleri

Geligim Alanlannin Befirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Teme! Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degeriendirme

Planin senebag ogretmenler kurul toplantisinda okul kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karari dogrultusunda revize islemi yapiimasi

Okul Aile Birlig Gene! Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapimasi

1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

w

Planin Okul Kurum midirliiglince onaylanmast ve web sitesinde yaym

Planin web sitesinde yaynlanmasi ve &-posta seklinde il AR-GE Brimine gonderimesi

.. Cumbhuriyet ilkokulu
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Sema 1: CUMHURIYET ILKOKULU STRATEJiK PLANLAMA MODELI

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin
Olusturulmasi -/ Olusturuimasi

Durum Analizi

Fam et Al e
e Umn ve
Himefers
LR R 1%

Kurum ici Kurum digi
Analiz Analiz

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL iLKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmas:

Faalivetler ve Projeler

izleme ve Degerlendirme
NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet Raporu
Programi
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BOLUM 2 Mevcut
Durum Analizi
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2.1. TARIHSEL GELISIM

2.1.1 Cumbhuriyet ilkokulu Tarihcesi

«Simdiki adi Candir Cumhuriyet Ilkokulu olan okulumuz, ilk olarak Candir Ilgesi pazar
yerinde 1924 senesinde Cumbhuriyet ilkokulu olarak kurulmustur. Okulun temelleri atilmis
fakat belirli bir siire 6ylece kalmistir. Okul yapimina karsi ¢ikan bazi kisilerin engel olmasinin
okulun yapimmini geciktirdigi sdylenmektedir. 29 Ekim 1923 yilinda Cumhuriyet’in ilaniyla
birlikte okullagsmaya 6nem verilmis ve okulun yapimina devam edilmistir.

«Okulun yapiminda Bogazliyan’li ibrahim Efendi, Candir’li Hocazade Mehmet KARSLI
onciilik edip, ¢ok biliylikk emekleri geg¢mistir. Bu zatlar aym1 zamanda yapilan okulda
ogretmenlik de yapmuslardir. Okulun ilk ogretmenlerinin Bogazliyan’li Ibrahim Efendi,
Candir’li Hocazade Mehmet Karsli, Kayseri’li Bekir Efendi, Yozgat’li Ali Riza Bey ve
Bogazliyan’li Azmi Bey oldugu bilinmektedir.

*Okulun 1924 yilinda yapildigi ve Cumhuriyet’in ilanindan sonrasina isabet ettigi i¢in ad1 da
Cumbhuriyet ilkokulu olmustur.

*1987 yilina kadar ayni yerde egitim-0gretime devam eden okulumuz 1987 yilinda
tamamlanan yeni binasina taginmistir. 1999 yilina kadar ayni adla gérevini yapan okulumuz
sekiz yillik kesintisiz egitime gec¢ilmesi ile birlikte bu tarihten sonra ikinci kademe
ogrencilerine de kapilarii agmis ve adi Cumhuriyet Ilkdgretim okulu olmustur. 30/03/2012
Tarih ve 6287 sayili kanun geregi okulumuz tekrar Cumbhuriyet Ilkokulu olarak egitim-
ogretimine devam etmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Midiirligiimiiz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya baglh
olarak ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve
yonetmelikler ¢ergcevesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Midiirligimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tliziik, yoOnerge ve

yonetmelikler asagida listelenmistir.

Kanunlar

1. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 652 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname

3. 222 sayili llkdgretim ve Egitim Kanunu

4. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
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5. 1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

7. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

8. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

9. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

10. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

11. 2886 sayili Devlet [hale Kanunu

12. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

13. 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

14. 5442 sayil1 11 Idaresi Kanunu,

15. 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu

16. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

17. 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

18. 2841 sayil1 Zorunlu ilkdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde
Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

19. 2698 sayili1 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu

20. 2684 sayil1 Tk gretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatil1 veya Burslu Ogrenci Okutma
ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

21. 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

22. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

23. 5594 sayili Belediye ve 11 Ozel Idaresi Kanunu

Yénetmelikler

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin Y6netmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

10 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y &netmeligi

11. Tasinir Mal Y 6netmeligi
12. Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

Sayfa 1 9
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi Ve Aksam Sanat Okullar,
Ogretmen Lokalleri Ve Sosyal Tesisler Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren Ve Kutlamalar Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ve Kurumlarm Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarna iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Y6neticileri Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Tlkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs
Ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Ortaokulu Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 A¢ik Ogretim Lisesi Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi {1kogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ozel Dershaneler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli OkullardaEnerji Y 6neticisi Gorevlendirilmesine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Tagimali [Ikdgretim Y &netmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangin Ile ilgili Mevzuat
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Yonergeler

1. Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Bilim Ve Sanat Merkezleri Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Ve Sistem Giivenligi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat1 Imza Yetkileri Yonergesi
Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 0nergesi
. Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
. [Ikdgretimde Yoneltme Y&nergesi

Lok v

—_—
—_ O

—
N

. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
. Yozgat Milli Egitim Miidiirliigii Imza Yetkileri I¢ Yonergesi

—
(98]

Tablo 4: CUMHURIYET ILKOKULUNA AIT YASAL YUKUMLULUKLER
(GOREVLERI)

YONETIM HiZMETLERI

1. Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi ve 6zel ilk6gretim kurumlarinin amag ve ilkelerini,
yonetim, personel, egitim-6gretim, 6grenci, giivenlik, saglk ve donatim isleri ile bu
okullardaki kayit-kabul, sinif gegme, sinavlar ve devam-devamsizlik konularina iligskin
yontem ve ilkeleri kapsar.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine
verilen gorevleri yapmak,

3. Okuldaki personelin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak personelin egitim
faaliyetlerine hazirlamak.

4. Ust birim olan Milli Egitim Miidiirliigii ile her tiirlii yazismalari saglamak.

5. Personelin devam takibini saglamak.

6. Personelin izin, rapor, ek ders konularini diizenlemek Ust birimlere intikallerini
saglamak.

7. Ogrencilerin kayit kabul, nakil, ¢ikis, diploma islemlerini gergeklestirmek.
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PERSONEL HiZMETLERI

1. Okuldaki gorevli personel i¢in personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda
Miidiirliik ile koordinasyonu saglamak

2. ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini il Milli Egitim Midiirliigiine
teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak

3. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak

4. Personelin haftalik ders programlarini ders giris saatlerini diizenlemek ve takibini
saglamak.

EGiTIM-OGRETiIM HiZMETLERI

1. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okulda gergeklestirilmesini saglamak,

2. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is birligi yapmalk,

3.Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltirel, sportif, izcilik, halk
oyunlari ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve
hizmetleri yuriitmek

4. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

5. Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

6.0grencilerin ilgi kabiliyetleri dogrultusunda rehberlik hizmetinde bulunmak
7.0grencileri bir iist egitim kurumuna hazirlamak.

8.Egitimin topluma mal edilmesini saglamak amaciyla veli, okul, 6gretmen, cevre
isbirligini saglamak

9.0grenci basarilarini degerlendirmek ve bunlara basari belgesi diizenlemek.
10.0grencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak.

11.Dogaya ve gevreye duyarl bireyler yetistirmek.

12.0grencilerin 222 sayili kanun geregi okula devamlarini saglamak.

13.0grencileri 6lgme degerlendirme genel esaslari dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak.
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Tablo 5: CUMHURIYET ILKOKULU FAALIYET ALANLARI, URUN VE
HIZMETLER

FAALIYET
ALANI

URUN VE HiZMETLER

Ogrencilerin kayrt kabul, nakil, cikis islemlerinin gerceklestirilmesi

MEBBIS Modiilii ydnetim ve yetkilendirme islemleri

Okulun ilgili elektronik postalari takip etmek zamaninda sonuglandirmak,

istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemler

Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglanmasi.

Tasimali egitim Tasima ve Yemek giin sayilarinin hey ay sonunda sisteme girilmesi

Her mali yilsonunda, okulda bulunan tasinirlarin sayiminin yapilmasi. Tasinir Yil Sonu is
ve islemlerinin yapilmasi

MEBBIS Norm Kadro Modiilii is ve islemleri

YONETIM HiZMETLERI

Brifing Tablolari ve Kurum Brifinginin hazirlanmasi

Yillik Calisma Planinin Hazirlanmasi

Kamu Hizmet Sunumu, Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Ek-ders Ucret onayi islemleri

Okulda gikan kiltiirel yayinlar, gazete, dergi, yillik vb. galismalarin izlenmesi

Ogrencilere yonelik her tiirlii ayni ve nakdi yardim, bagis ve kampanyalarla ilgili is ve
islemleri yuritmek
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FAALIYET | URUN VE HiZMETLER

PERSONEL HiZMETLERI
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FAALIYET | URUN VE HiZMETLER
ALANI

ihtiya¢ halinde vekil ve ticretli 6gretmen gorevlendirilmesini il Milli Egitim Mudurltgiine
teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak

Personelin haftalik ders programlarini ders giris saatlerini diizenlemek ve takibini
saglamak.

Personel Ozliik is ve islemleri

Hizmet birlestirmeye esas belgelerin dogru ve diizenli tanzimi ile bu sliregteki tim
yazismalarin yapilmasi

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is birligi yapmak,

MillT ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak.

Ogrencileri bir (st egitim kurumuna hazirlamak.

Ogrenci basarilarini degerlendirmek ve bunlara basari belgesi diizenlemek.

Dogaya ve cevreye duyarli bireyler yetistirmek.

Ogrencileri 6lcme degerlendirme genel esaslari dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak.

Cumbhuriyet ilkokulu
2015-2019 SP

Sayfa 2 4



2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeiligin  saglanabilmesi i¢in Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin
goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaglarin goriis,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.
Candir Cumhuriyet Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmast konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, isverenler, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiytlik
boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik
olarak Stratejik Planlama Ekibi ve yoneticiler ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin
paylasimlar1 sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit
edilmesine calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaglara yonelik paydas
anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin
el verdigi ol¢iide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

I¢ Paydas Goriis Formu (Ek 2), Dis Paydas Gériis Formu (Ek 3)

2.4.1 Paydaslarin Tespiti

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarini belirlemek {izere dncelikle bir matris olusturulmusg
yapilan calismalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra iirettigi hizmetlerle ile
ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis paydaslarimiz
belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal
yiikiimliiliikleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri g6z dniinde bulundurulmustur.

[ ] Cumhuriyet ilkokulu
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2.4.1.1 I¢ Paydaslar
Tablo 6: CUMHURIYET ILKOKULU IC PAYDAS

‘ Sira No Paydas Adi ‘
1. Destek Personel
2 Okul/Kurum Y 6neticileri
3 Okul-Aile Birligi
4. Ogrenciler
5 Ogretmenler
6. Yardimc1 Hizmetler Personeli

Not: Paydas siralamasi alfabetik siralamaya gore yapilmistir.

2.4.1.2 D1s Paydaslar
Tablo 7: CUMHURIYET ILKOKULU DIS PAYDAS

‘ Sira No  Paydas Adi

1. Bankalar

2. Candir Belediyesi

3. Candir Ilce Miiftiiliigii

4. Candir Kaymakamligi

5. CEDAS Elektrik Dagitim AS

6. Dernekler

7. Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

8. Genglik Hizmetleri ve Spor IlgeMiid
9. Halk Kiitiiphaneleri

10. Halk Sagligi Miudiirliigii

11. Hayirseverler

12. Ilge Emniyet Miidiirliigii

13. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

14. Ilge Secim Kurulu

15. Mal Midirligi

16. Muhtarliklar

17. Niifus ve Vatandaslik Ilge Miidiirliigii
18. Okul Servis Soforleri

19. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Miid.
20. Veliler

21. Vergi Daireleri

Not: Paydas siralamasi alfabetik siralamaya gore yapilmistir.

. Cumhuriyet ilkokulu
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2.4.2 Paydas Gorlislerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

2015-2019 yillarinin kapsayacak Midirliiglimiiz Stratejik Plan c¢alismalara 1s1ik tutmasi
icin i¢ paydaglarimiz i¢in anket olusturulmus ve bu anket aracilig1 ile paydas goriisleri plana dahil
edilmistir.

D1s paydaslarimiz ile birebir goriismeler yapilmis, dis paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentilerini planimiza aktarabilmek i¢in goriisme formlar1 olusturulmus, ortak ¢alisma alanlari
belirlenmistir.

Ic paydas anketi, internet ortaminda yaymlanmis paydaslarimizin gériisleri almmistir.
Birbiriyle benzer nitelikte Oneriler gruplandirilarak  stratejik  planlama  ekibimizden
onceliklendirilmesi istenmis ve kurumumuz igin Oncelikli olan fikirler Stratejik Planimiza
aktarilmistir

Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ ve dis paydas anket sonuglarini degerlendirmistir. Anket
sonuglar1 neticesinde kurulun almis oldugu kararlar asagida siralanmastir.

v' Midirliigiimiiziin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi,

v’ Bilgi edinmek amaci ile miidiirlimiize yapilan bagvurulara tam ve zamaninda cevap
verilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

v' Egitim kurumlarinin nicel ve nitelik olarak eksiklerinin acilen giderilmesi,

v' Midirligimiizde gorevli kisilerin bilgi ve becerilerini artiracak hizmet i¢i faaliyetler
diizenlenmesi,

v Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast,

v Diger kamu kurum ve kuruluslari ile etkili bir iletisim ve koordinasyon saglanmasi i¢in
mekanizmalar gelistirilmesi

Anket sonuglari, midirliiglimiizin GZFT Analiz ¢alismalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesine 151k tutmustur

. Cumhuriyet ilkokulu
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2.4.3 Paydas Etki Onem Matrisi

Ic ve dis paydaslar; hizmet alan, temel ortak, stratejik ortak ve tedarik¢i seklinde
siniflandirilmistir. Paydaglarla gergeklestirilecek ¢caligmalarin niteligi belirlenmistir.

Tablo 8: CUMHURIYET iILKOKULUPAYDAS ETKi ONEM MATRISi

Paydas Adi P Onem Neden Paydas
s |72
c| x| ® é % s
-l 2| E|5| 2 $ |3 |38
el 8| 5| 2| & = 5
<15 5| £| 2 |2
I | - g [
Bankalar D Egitim calismalarina 3 3 | izle-Gozet
hizmet-Destek
Candir Belediyesi D X | X | Egitime dolayl destek 4 4 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Candir ilge Miiftilugi D X X | igbirligi icerisinde olmamiz | 3 4 | izle-Birlikte Calis
gereken kurum
Candir Kaymakamligi D X X | Mulki idaremiz 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
CEDAS Elektrik Dagitim AS | D X X | isbirligi icerisinde olmamiz | 3 4 | izle-Birlikte Calis
gereken kurum
Dernekler D X | X | isbirligi icerisinde olmamiz | 3 3 | izle-Gozet
gereken kurum
Destek Personel i x |[X Hizmet Ureten Alan, 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Temel Ortak
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi | D X | Isbirligi icerisinde olmamiz | 3 4 | izle-Birlikte Calis
gereken kurum
Genglik Hizmetleri ve Spor | D X X | igbirligi icerisinde olmamiz | 3 4 | izle-Birlikte Calis
lige Miid gereken kurum
Halk Kiitiiphaneleri D X X | isbirligi icerisinde olmamiz | 3 3 | izle-Gozet
gereken kurum
Halk Saglig Mudiirligi D X X | Isbirligi icerisinde olmamiz | 3 4 | izle-Birlikte Calis
gereken kurum
Hayirseverler D X | X | isbirligi icerisinde olmamiz | 4 4 | izle-Birlikte Calis
gereken kurum, Tedarikgi
ilce Emniyet Mudurligi D X X | Isbirligi icerisinde olmamiz 4 4 | Bilgilendir-Birlikte Calis
gereken kurum
ilge Milli Egitim Madarluga | D X X | Bagh oldugumuz idare 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Cals
ilce Secim Kurulu D | X X | X | Hizmet Alan, Stratejik Ortak 4 5 Bilgilendir-Birlikte Calis

Cumhuriyet ilkokulu
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Paydas Adi P Onem Neden Paydas
8|2
c| x| ® é % s
S| 8 E|l T £ > c
2 =582 : |¢ |4
T Bl 2|5 8 23
(%)
Mal Mudurlugi D X isbirligi icerisinde 4 3 | Bilgilendir-Gozet
olmamiz gereken kurum
Muhtarliklar D X | Isbirligi icerisinde 3 3 | izle-Gozet
olmamiz gereken kurum
Niifus ve Vatandaslik ilge D X X | Isbirligi icerisinde 3 3 | izle-Gozet
Mudarluga olmamiz gereken kurum
Okul Servis Soforleri D | X X | Tedarikgi 4 4 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Okul/Kurum Yéneticileri i | X | X Hizmet Ureten Alan, 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Temel Ortak
Okul-Aile Birligi i | X [X | X [X | Tedarikgi 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Ogrenciler i X Hizmet Alan 5 5 Bilgilendir-Birlikte Galis
Ogretmenler i[x [ x Hizmet Ureten Alan, 5 | 5 | Bilgilendir-Birlikte Cals
Temel Ortak
Sosyal Yardimlagma ve D X | X | isbirligi icerisinde 4 4 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Dayanisma Vakfi Mid. olmamiz gereken kurum
Veliler D | X X | X | Hizmet Alan, Stratejik 4 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Ortak
Vergi Daireleri D isbirligi icerisinde 2 2 | izle-Gézet
olmamiz gereken kurum
Yardimci Hizmetler i X |[X Hizmet Ureten Alan, 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Personeli Temel Ortak
Onem:
1-2-3=izle

4-5 = Bilgilendir
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2.4.4 Paydas Goriisleri

Okulumuzdaki 976grencinin,9 yonetici/0gretmen ve calisanimizin katildigir i¢ paydas

memnuniyet anketleri uygulanmistir.

Okulumuzun 21 dis paydasindan etki-onem derecesi en yiiksek 5 kurum ziyaret edilerek

ayrica 85 velinin katildig1 dis paydas anketi ile goriisleri alinmistir.

2.4.4.1 Dis Paydaslarin Gortisleri

Di1s Paydaslarimiz, Cumhuriyet ilkokulu ile ilgili bilgilere nereden ulasiyorsunuz sorusuna

% 30 Diizenlenen Etkinlikler, % 50 Birebir Gortismeler, % 20 ise Web Sayfasi cevabini vermistir.

Dis Paydaslarimiz, Cumhuriyet Ilkokulu’ndan Neler Bekliyor

1- Cagin gereklerine uygun ezbercilikten uzak bir egitim sisteminin oturmasidir.

2- Okullarla yakin iligkiler ve irtibat iginde olup begeniyi artiran faaliyetler icerisinde olmak.

3- Candir egitim diizeyinin {ist siralara ¢ekilmesi.

4- Cocuklarimizi1 dershaneye gondermemize gerek kalmayacak egitimin verilmesi.

5- Sosyal medyanin daha aktif bir sekilde kullanilmasi

6- Okul i¢i ve dis1 glivenlik 6nlemlerinin artirilmasi

7- Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasi

8- Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi

9- Degerler egitimine 6nem verilmelidir.
Dis Paydaslarimiz, Cumhuriyet [lkokulu’ndan Gelecek Bes Yilda Neler Yapmasini
Istiyor

1- Egitim seviye ve kalitesinin artirilmasi.

2- Dershanelere olan ihtiyaci ortadan kaldiracak ¢alismalar yapmak.

3- Okul gilivenlik 6nlemlerinin artirilmasi.

4- Okullarin cazibe merkezi haline getirilmesi.

5- Ders kitaplarinda milli degerlere yonelik konularina (6zellikle Tiirk¢e okuma metinleri hayat

bilgisi) yer verilmeli.
6- Kalici1 bir egitim sisteminin oturmasi adina ¢alisma yapmalidir.
7- Egitime aileleri dahil ederek harekete gecilmesi.

Sayfa3 O
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Cumhuriyet Ilkokulu ¢calismalarindan memnuniyet diizeyinizi nasil tanimlarsiniz?

Tablo 9: CUMHURIYET ILKOKULU FAALIYETLERI DIS PAYDAS MEMNUNIYET
TABLOSU

VELIi MEMNUNIYETiI ANKET SONUCLARI

SIRA  SORULAR EVET % HAYIR %
NO

1 Cocugum okulunu seviyor 77 91 8 9
2 Cocugum 6gretmenini seviyor 81 95 4 5
3 Okul ortamini yeterince sicak buluyorum 63 74 22 26
4 Okulda yapilan etkinlikleri yeterli goriyorum. 45 53 40 47
5 Okul idaresinin ¢cocuguma olan ilgilisini yeterli buluyorum. 70 82 15 18
6 Ogretmenlerin cocuguma olan ilgilisini yeterli buluyorum. 69 81 16 19
7 Okulun fiziki ortaminin cocugumun yetistirilmesi icin yeterli 57 67 28 33

buluyorum.
8 Yapilan Veli Toplantilarini yeterli buluyorum. 48 56 37 44
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Tablo 10: CUMHURIYET ILKOKULU iC PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKET SONUGLARI

SIRA SORULAR EVET % HAYIR %
NO

1 Ders Dinlerken ¢ok sikiliyorum. 12 19 85 81
2 Okulun fiziki yapisi bana gekici gelmiyor. 26 32 71 68
3 Okulda kendimi yalniz hissediyorum. 5 5 92 95
4 Ogretmenleri kendime uzak buluyorum. 4 14 93 86
5 Okulumuzda spor etkinliklerine yeterince yer verilmiyor. 15 23 82 77
6 Derslerimi anlamiyorum 14 20 83 80
7 Evde calisacak ortam bulamiyorum. 10 11 87 89
8 Ogretmenlerim beni her konuda dinliyor. 90 93 7 7

9 Okul idaresi ile rahatlikla iletisim kurabiliyorum. 97 100

10 Okul kuttiiphanesini yeterli gorilyorum. 88 89 9 11

OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKET SONUGCLARI

SIRA' SORULAR EVET % HAYI %
NO R

1 Okul idaresinden memnunum. 6 100 0 0
2 Ogrenci Velilerimden memnunum. 4 67 2 33
3 Sinifimin Fiziki yapisindan memnunum 5 83 1 17
4 Ogretmenler arasindaki iletisimden memnunum. 6 100 0 0
5 Okulun ve sinifimin temizliginden memnunum. 6 100 0 0
7 Basari igin Okul idaresinin tesvikini yeterli goriyorum. 6 100 0 0
8 Okulda Sosyal etkinlikleri yeterli gériyorum. 6 100 0 0
9 Ogretmenler arasi iliskilerin basariyi etkiledigini goriiyorum. 6 100 0 0
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2.5. KURUM ICI ANALIZ ve CEVRE ANALIZI
2.5.1 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1.1 Kurum Yapisi

Sema 2: CUMHURIYET ILKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Dan.Hiz. Kom.

Ahmet TOKGOZ

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.

Eser inceleme KOomisyonu
Demirbags Sayimi Komisyonu

pe—— U

Halil KOTUK

Sivil Savunma Kultbi
Satrang Kultibt

Spor Kultbt

Kultir Edebiyat Kultbu

Ayhan ACUN
Cesur DURAN

Ahmet BASPINAR
Erdogan KOCAK
Mehmet CETINYUREK

ibrahim Ethem CAN

Gllcan Fatos KORKMAZ

Aykut KORKMAZ

Fatma SERT

Sinan MERAL

Fatma SERT

Cumbhuriyet ilkokulu

2015-2019 SP

ibrahim Ethem CAN
Aykut KORKMAZ
Sinan MERAL

Gulcan Fatos KORKMAZ

ibrahim Ethem CAN
Aykut KORKMAZ
Sinan MERAL
Fatma SERT

Gllcan Fatos KORKMAZ

N

Rehber
Ogretmen




Okul Miidiirii

a)Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

b)Okul miidiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin sinir1 i¢inde okulun biitlin islerini yiiriitmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

¢)Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden vyiiriitiir. Bunu igin, ders yili basinda
ogretmenlerden 6gretimle ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.
d)Okulun disiplin islerini diizenler.

e)Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

f)Okulun giderlerini gerceklestirir.

Miidiir Yardimcisi

a)Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

b)Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gorevleri yapar.

¢)Yaz1 ve kayzt islerini yiiriitiir. Ogrenci karnelerini ve teki belgeleri inceleyerek imzalar.

d) Disiplin islerini diizene koyar.

€)Okulun muayene, demirbag esya ve doseme sayim komisyonuna baskanlik eder.

f)Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

Okul Aile Birligi

a) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmas1 ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve

denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Komisyonu

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yliriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yliriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.
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Muayene ve Kabul Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede belirtilen hiikiimlere gore kuruldugu tarihten
itibaren, on (10) gilinli gegmemek tiizere idarece belirlenen siire i¢cinde igyerine, igyeri 6ngdriilmeyen
islerde ise soOzlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan
gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel Sarthamesinin 44 - 49 uncu maddelerine gore inceler,
muayene eder ve isin niteliginin ihtiya¢ gostermesi halinde gerekli gordiigii kisimlarin incelemesini
ve gerekli goriirse isletme ve calisma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadigi
taktirde, isin kabuliinii yapar. Yukarida belirlenen siire, gerekmesi halinde yetkili makam tarafindan
uzatilabilir.

Sayim Komisyonu

Sayim komisyonu, “tasiir mal yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yliriitiir..

Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna
dayali mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere
ogretmenler kurulunda segilecek li¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
Okulun tiim satin alma isini yiiriitiir

Proje Ekibinin Gorevleri:

Cumbhuriyet ilkokulunun kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal, uluslararasi,bolgesel ve yerel
diizeyde projeler hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini raporlamak.

. Cumbhuriyet ilkokulu
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2.5.1.2 Beseri Kaynaklar
Tablo 11: CUMHURIYET ILKOKULU PERSONEL SAYISI

Hzmett | [ ER

Surekl lsgi ! | |

Tablo 12: CUMHURIYET ILKOKULU OGRETMEN-IiDARECI SAYISI

OKUL/KURUM OGRETMEN OGRETMEN iDARECI
NORM KADRO

ILKOKUL ———
GENEL TOPLAM

Tablo 13: CUMHURIYET ILKOKULU OGRETMEN/KADROLU(MEMUR)/GECICI PERSONEL
CINSIYET SAYISI

Ve L KAON | K] TOPLAW

G O
Kadrolu (Hizmetli / Memur)

TOPLAM

Tablo 14: CUMHURIYET ILKOKULU OGRETMEN-YONETICI YAS DAGILIMI

31-40 41 - 50 51-60

Ogretmen- Yonetici 2 4 1 - - 7
YUZDE 28,57 57,14 14,28 - - 100

Tablo 15: CUMHURIYET ILKOKULU OGRETMEN/KADROLU(MEMUR) OGRENIM DURUMU

7 A o T 2 L K

Kadrolu (Hizmetli

/ Memur)

.. Cumbhuriyet ilkokulu
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2.5.1.3 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 velilerin ve hayirsever vatandaglarin yaptigi bagislardan
olusmaktadir.

Tablo 16: CUMHURIYET ILKOKULU 2011/2013 GENEL BUTCE DURUMU

Okul Aile Birligine yapilan bagislar 2000 2500 3000

Temizlik Malzemeleri alimi

GELIRLER

GIiDERLER

GIDERLER TOPLAMI 2000 2500 3000

2.5.1.4 Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Miidiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin fiziki ve teknolojik alt yap1 bakimindan iilke
ortalamasmin olduk¢a iizerinde oldugu soOylenebilir. Okulumuz fiziki ve teknolojik altyapi
durumuna iligkin ayrintili bilgiler Tablo-17-18" de verilmistir.

Tablo 17: EGITIM MATERYALLERI SAYISAL DURUMU

iL GENELI | Bilgisayar Fotokopi Makinasi | Telefon-Modem | Projeksiyon Makinasi-Televizyon

Tablo 18: BILGISAYAR ve EGITIM AMACLI KULLANILAN BILGISAYAR SAYISI

EGITIM AMAGLI KULLANILAN TOPLAM BILGISAYAR SAYISI
BILGISAYAR SAYISI 2)
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2.5.1.5 Egitim Ogretimde Durum

2.5.1.5.1 ILKOKUL

Okulumuz miistakil binada egitim yapan ilkokuldur. Okulumuzda 2 idareci, 5 6gretmen, 1 yardimci
hizmetler personeli ve 2 destek hizmetleri personeli gérev yapmaktadir. Ogretim sekli normal
egitimdir. Okulumuzda 48 kiz, 49 erkek olmak iizere toplam 97 6grenci 6grenim gormektedir.
Ayrica okulumuzda 6grenim goren 97 6grenciden 10‘u tagimali egitim kapsamindadir. Tasiman
ogrencileri, okulun tiim ogrencilerine oranladigimizda % (ylizde) 10,30’zunun tasimali egitim
kapsaminda oldugunu belirtebiliriz.

TABLO 19:CUMHURIYET ILKOKULU TASIMA DURUMU

TASIMALI iLKbéRETiM

CANDIR
Erkek

TABLO 20: CUMHURIYET ILKOKULU OGRENCI SAYISI / OKULLASMA ORANI

Yillar Nifus ilkokul toplam 6grenci(Net) ilkokul 6-9 yas okullasma(Net)
6 — 9Niifus

2011-2012 118" 118* 100"
m 97 48 49 97 48 49 100 100 100
*6 — 13 yas araligi toplam égrenci sayisi

Okulumuz kayit bolgesindeilkokul cagindaki (6- 9 yas) toplam niifus, 2013 TUIK (ADNKS)
verilerine gore 97, ilkokul ¢agindaki (6- 9 yas) 6grenci sayisi 97, ilkokul ¢ag niifusunun (6- 9 yas)
net okullagma orani (Cag niifusu disindaki acik ilkokul ve ilkokul 6grencileri hari¢) 2013- 2014
ogretim yilinda % 100’ diir.

Ilkokulda kullanilan derslik sayis1 8, derslik basina diisen dgrenci sayis1 12,12 olup 2014
yilinda okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayilar agagidaki gibi gerceklesmistir.
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TABLO 21: CUMHURIYET iLKOKULU OKUL / DERSLiK / OGRENCI / OGRETMEN SAYILARI

iLKOKUL

2011-2012 14,75

2013-2014 12,12

TABLO 22: CUMHURIYET iLKOKULU OKUL TERKEDEN OGRENCIi SAYILARI

iLKOKUL
DONEM ---

2010-2011

2012-2013

2.5.2 Cevre Analizi

2.5.2.1 Politik Egilimler

E Tirkiye’nin Avrupa Birligine tam tiyelik stireci

F Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin oncelikli bir alan olarak yer
almasi

B Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri 6nemsemeleri

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Egitimin tim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun Ogrenci merkezli yeni egitim

miifredatinin uygulanmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi

Egitim ve teknolojik altyap1 konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili caligmalarin yetersiz olmasi
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2.5.2.2 Ekonomik Egilimler

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi ve ekonomik istikrar

Ozel sektdr ve hayirsever isadamlarmin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar
[limizin tarim ve hayvanciliga dayal: ekonomik yapida olmasi

Issizlik oraninin artmasi

Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

[ldeki sanayi ve 6zel sektdr yatirimlarmin yetersiz olmasi

2.5.2.3Sosyal Egilimler

Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve katkis1

[lin cografik agidan daginik olmasi

Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi
Carpik kentlesme ve goc eden ailelerin sosyal uyum sorunlari,

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basartya odakli olmasinin egitime olumsuz

etkisi
Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

2.5.2.4 Teknolojik Egilimler

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin olmasi
E-Okul, E-Devlet uygulamalari

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

Teknolojinin biitiin kurumlara ulastirilmis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulma
Fatih Projesinin sundugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat1 desteklemesi

Teknolojinin e-6grenme ile biitlinlestirilmesi
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F  Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi
E Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliliginin dgrencilerin gelisimini olumsuz

yonde etkilemesi

2.5.2.5 Hukuki Egilimler

Tiim demokratik tilkelerde hukukun iistiinliigiine inanilmasi
Mevzuat uygulamalarinin fakli olmast

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmasi nedeniyle mahkemelerin farkli kararlar vermesi
(Yasalarin yoruma agik olmast)

Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi

I Yiritilen politikalara gore hukukta diizenleme yapilmasi

B idarenin yarg1 denetimine agik olmasi

2.5.2.6 Ekolojik Egilimler

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiylik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

2.5.3 GZFT (SWOT) ANALIZI

Bu béliimde; Cumhuriyet Ilkokulunun i¢ ve dis paydaslarin giiclii ve zayif yonleri olarak
neleri gordiikleri ve midiirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak neleri algiladiklar1 belirlenmistir.
Kapsamli bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT (Giiglli, Zayif yonler, Firsat ve

Tehditler) analizinde birlestirilmistir.
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Cumhuriyet ilkokulunun GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarmin gériisleri, degisik tarihlerde
yapilan, her diizey ve birimden temsilcilerin katildig1 seminer, ¢alistay, anket ve yiiz ylize goriisme

yolu ile ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilmistir.

2.5.3.1GUCLU YONLER

FIKIRLER

Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle egitimin kolay yonetilebilir olmast.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyapinin
biiyiik dl¢iide saglanmig olmasi.

Egitim camiasinin ve Yozgat biirokrasisinin egitim sorunlarina duyarli olmasi

Belirlenen sorunlara yonelik olarak projelerin gelistirilmis ve gelistiriliyor olmasi1 (siuf
anneligi vb.)

Ogretmen ve ydnetici sayilarinm yeterli olmast

Okula ait stratejik planlama ¢alismalarinin baglatilmis olmasi

Okulumuzun genel anlamda giivenlik problemlerinin bulunmamasi

Cografi yap1 olarak gelismis bolgelere yakin olmasi ve egitim 6gretim faaliyetlerinin
aksamasina sebebiyet verecek dlgiitte sert iklimin kosullarinin bulunmamasi

Bakanlhigin egitim alaninda yiiriittiigli ¢alismalarin  izlenmesi ve uygulamaya
doniistiiriilmesi

Geng ve degisime acik bir personel kadrosunun bulunmasi.
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2.5.3.2 ZAYIF YONLER

FIKIRLER

Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin, mesleki ve pedagojik ihtiyaclarinm
giderilmesi i¢in yapilmasi gereken hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi

Okul tiirlerinin 6grencilerin segimlerine cevap verecek odlglitte ¢esitlilik gostermesi

Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, bagar1 6l¢iitii olarak yalnizca SBS ve YGS
sinavlarindan elde edilen basarilarin referans alinmasi.

Basta mesleki rehberlik olmak iizere rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi. Ozellikle
ailelere yonelik mesleki rehberligin saglanmasinda yetersizliklerin bulunmasi.

Ogretim etkinliklerinin egitim faaliyetlerinden dncelikli tutulmasi.

Ogretmenlerin karar alma siireclerine dahil edilmemesi

Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarmin giderilmesi igin yeterli fiziksel altyapinin olmayisi

Yardimci hizmetlerin saglanmasinda yetersizliklerin bulunmasi

llge genelinde sosyal faaliyet alanlarmin yetersiz olusu oOzellikle disaridan gelen
Ogretmenler i¢in cazibe olugturmamasi

llcemizde vyapilacak egitim uygulamalarma yon verecek bilimsel verilerin
saglanamamasi

Sinav sistemlerinin Ogrencilerin sosyal yasamlarmi ve psikolojilerini olumsuz
etkilemesi

Egitimde oOlgme ve degerlendirme siirecine yonelik Ogretmenlerin pedagojik
eksikliklerinin bulunmasi
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2.5.3.3FIRSATLAR

FIKIRLER

[lgemizin az gelismisliginin ulusal ve uluslar aras1 kaynakl projelerle giderilebilecek olmast

Yurt disinda ¢alisan Candirlilarin (ekonomik anlamda) egitim kaynaklarina yonlendirilebilecek
olmas1

Yozgat’in biirokratik gii¢ ve kapasitesinin Candir’in egitimine yonlendirilebilecek olmasi

[limizin zorunlu hizmet bdlgesi kapsaminda olmasi

Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile igbirliginin kolay olmas1

Yozgat’in sinavlarda son siralarda yer almasi dolayisiyla basariy1 artirmada tetikleyici bir etken
olarak kullanilabilecek olmasi

Okul-Aile birlikleri yeni kuruldugu i¢in bunun avantaja gevrilebilecek olmasi

AB projeleri ve diger projeler

[lgemiz insanlarinin devlete olan giilii bagliliginin egitim alaninda motivasyon artirict bir unsur
haline getirilebilecek olmasi

Velilerin egitim-6gretime duyarl olmasi
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2.5.3.4 TEHDITLER

FIKIRLER

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Velilerin sosyo ekonomik durumlarinin yetersizligi

Kirsal niifus oraninin fazla olmasi

Sosyal alanlarin yetersizligi

Bazi velilerin ilgisizligi ve gelisime kapali olusu

Aile biitlinliigiliniin bozulmasi

Gog¢ oranimin fazlalig

Girisimciligin gelismemis olmasi

Zararl aligkanliklarin yayginlagiyor olmast

Sivil Toplum Kuruluslariindin egitime yeterli destegin saglanamamasi

Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig

Paydas katiliminin yeterli diizeyde olmayisi

Tlge egitim ddenegi ve ailelerin ekonomik durumu
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2.6. SORUN/GELISIM ALANLARI

2015 — 2019 Stratejik Plan hazirhk calismalari esnasinda Okul Midiirii, Ogretmenler ve

Stratejik Planlama ekip Uyeleri ile yapilan toplanti ve calistaylar sonucunda elde edilen

Madurliglmuz sorun alanlari 2015-2019 MEB Stratejik Planinda yer alan Erisim, Kalite ve Kapasite

basliklari altinda gruplanarak asagida verilmistir.

2.6.1
v

v
v
v
v

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
ilkdgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tasimali egitim
Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz algi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.6.2 Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

v

D N N N N Y N NN

v

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

Okuma kalturi

Okul saghgi ve hijyen

Zararli ahiskanliklar

Haftalik ders cizelgeleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere &zel
egitim

Yabanci dil yeterliligi

2.6.3 Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

v

v

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi
Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde dizenlenmesi
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D N N N N N N N N N Y N N N U N N N N D N N N N Y N N NN

Calisanlarin édillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 0gretim ortamlarinin yetersizligi)
Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul-Aile Birlikleri

is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ylkseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistiriimesi ve kontroli

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

ic kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Bltlnsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

Sayfa4‘ 7
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2.7. Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani Ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan

AB Miktesebatina Uyum Programi

61. Hikiimet Programi

61. Hikiimet Programi Eylem Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

18. Milli Egitim SGrasi Kararlari

Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari
Milli Egitim Bakanligi 2010 — 2014 Stratejik Plani

10.Kalkinma Planinda Yer Alan Egitim Hedefleri

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde niifusun egitim diizeyi ylikselmekle birlikte OECD
ve AB ortalamalarina gore diisiik kalmaya devam etmistir. Egitim diizeyi ve kalitesinin
artirilmasi i¢in 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin
gelistirilmesi, yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi, yiiksekdgrenimin kiiresel
Olcekte rekabetei bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Erken ¢ocukluk egitiminden baglamak iizere tiim egitim kademelerinde spor egitiminin
yeniden diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel becerilere
sahip olmalarini da gerekli kilmaktadir. Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi ile
egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi, temel becerileri kazandiran
hayat boyu Ogrenme programlarinin gelistirilmesi, isgiicli piyasasi ile egitim sistemi
arasindaki bagin giiclendirilmesi ve istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Egitimde hala fiziki ve nicel gelismelere yer verilmekte, kalitenin iyilestirilmesine yonelik
bir hedefin yer almadig1 géze ¢arpmaktadir.
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2.7.2 Orta Vadeli Programda (2014-2016) Yer Alan Egitim Hedefleri

1.

2.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu Ogrenme
yaklagimi gergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali,
kalite odakli doniistim stirdiirtilecektir.

Kamu harcamalarinin tahsisinde egitim oncelikli sektor olmaya devam edecektir

2.7.3 TUBITAK Egitimde Vizyon 2023 Belgesinde Yer Alan Egitim Hedefleri

Ozgiirliik¢ii, esitlikei; bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel farkliliklari

gozeterek ve degerlendirerek her bireyin Ozellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekadn kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini

yaratmig ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir
egitim sistemi olan ve tiim insan kaynaklarmi liyakata dayali olarak degerlendiren bir Tiirkiye
hedeflenmektedir.

2.7.4 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde Yer Alan Egitim Hedefleri

1.
2.

hd

© 0 N o

Tiim bireylere okuma yazma becerisi kazandirilarak okuryazar oraninda artig saglanmasi
Temel egitim basta olmak iizere egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlarinda artis
saglanmasi

Egitim kurumlarimin fiziki altyapisi ile egitici personel sayisinin ve niteliginin ihtiyaglara
uygun hale getirilmesi

Ogretim programlarinin degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli giincellenmesi

Bireylerin ¢agin degisen gereksinimlerine uyum saglayabilmeleri amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullaniminin etkin hale getirilmesi

Hayat boyu 6grenmeye katilim siirecinde dezavantajli bireylere 6zel 6nem verilmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi

Mesleki Yeterlilik Sistemi aktif hale getirilerek kalite giivence sisteminin kurulmasi

Ogretim programlar1 arasindaki ve okuldan ise-isten okula gegislerin kolaylastiriimasi

10. Isgiiciiniin niteliginin uluslararasi rekabet edebilir seviyeye ulastirilmasi

2.7.5 61.Hiikiimet Programinda Yer Alan Egitim Hedefleri

1.

Sanayinin insan kaynagi ve kapasitesini giiclendirmek amaciyla 6zel sektoriin organize
sanayi bolgelerinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar agmasi desteklenecek
Egitimde; firsat esitligini derinlestirecek ve cocuklarimizi gelecege ¢ok daha donanimli
yetistirecek bir ortam sunacagiz. Sadece teknik olarak degil, hosgorii kiiltiirii, iletisim
becerisi ve ortak is yapma anlayisi giliclii nesiller yetistirmeyi hedefliyoruz.

Oniimiizdeki dénemde &gretmenlerimizin toplumsal stati ve sayginhgimi daha da
pekistirecek sosyo-ekonomik destekleri artiracagiz.

. Cumbhuriyet ilkokulu

2015-2019 SP

Sayfa4‘ 9



10.
11.

12.

13.

2.7.6

1.

Okul oOncesinden, tiiniversiteye uzanan egitim basamaklarinda milli degerlerimiz ve
uluslararasi standartlar esas alinarak egitim sistemimiz tamamen gozden gecirilecek ve
kaliteyi merkeze alan bir doniisiim programi uygulanacaktir.

. Egitim sistemimiz; kaliteyi ylikselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik siireglerini azaltan,

sekle ve torensellige degil igerik ve islevsellige dnem veren, 6grenciyi ve aileleri rahatlatan
bir anlayisla yapilandirilacaktir.

2023 yilinda tim okullarda her tiirli bilgi teknolojisinin yaygin ve eksiksiz olarak
kullanildig1 egitim ortamlarini olusturmus olacagiz. Tiim okullar, 6gretmenler ve 6grenciler
arasinda kesintisiz bir elektronik iletisim ortami saglayacagiz.

FATIH Projesi ile egitim ve oOgretim teknolojilerinde cagm gerektirdigi teknolojik
gelismelere uygun ve diinyaya 6rnek olacak yeni bir uygulamaya gececegiz.

Bir¢ok gelismis iilkeye gore daha gen¢ bir yas ortalamasina sahip Ogretmenlerimize ve
cocuklarimiza yonelik olarak okullarimizda akilli derslikler olusturularak ve diger
tamamlayici altyap1 ve araglar gelistirilerek egitimin kalitesini daha da artiracagiz.

Yeni buluslarla ¢igir agacak, gelece§e yon verecek iistiin yetenekli ¢ocuklarin tespit
edilmesine ve egitimine daha fazla 6nem verecegiz.

Okul 6ncesi egitime dniimiizdeki donemde daha genis kitlelerin erisimini saglayacagiz.
[Ikdgretim ve ortadgretimde, tiim iller itibariyla, smiflarda azami 30 Ogrencinin egitim
gormesini saglayacak sekilde derslik yapimina devam edecegiz. Bu hedefe paralel olarak,
okul binalarin1 mimari olarak kolay erisilebilir, yeterli oyun, spor ve kiiltiirel alanlara sahip
fonksiyonel mekanlar olarak tasarlayip insa edecegiz.

Egitim materyali yardimi, burslar ve sarth egitim yardimi, Ucretsiz kitap dagitimi gibi
uygulamalarla daha fazla dar gelirli aile ve gocugumuzun firsat esitliginden yararlanmasini
saglayacagiz.

Spor egitimini okul ncesine yayginlastiracak ve ¢ocuklarimizin egitim alirken farkli spor
branglariyla ugragmasini saglayacagiz. 4-8 yas arast cocuklar1 yetenek taramasindan
gecirerek uygun spor dallarina yonlendirecegiz.

18. Milli Egitim Sirasi Kararlari
Kurumsallagma, bir kurumun ortak kiiltiirlinlin olugmasi siireci olup bu konuda en énemli
etmenlerden biri de okul yoneticileridir. Bu nedenle okulda giiven, karsilikli saygi, sevgi,
hosgorii, basar1 gibi degerlere dayali okul Kkiiltiirliniin olusmasinda liderlik roliini
istlenebileceklerin  yonetici olarak atanmalar1  hususunda gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.
Okullarin, kendine 06zgii bir kimlik, hafiza, aidiyet duygusu ve gilicli okul kiiltiirii
gelistirebilmeleri i¢in genis katilimli 6zel giinler, haftalar gibi etkinlikler diizenlenerek
ortak kiiltiirel degerlerin gili¢lendirilmesi saglanmalidir.
Gliglii okul kiiltiirleri gelistirebilmek i¢in okullara 6zgii logo, amblem, rozet, mars,
kahraman, hikaye, gazete, tablo, slogan vb. semboller olusturularak okullarin ortak
kiiltiirel degerlerini giiglendirmeleri desteklenmelidir.
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10.

1.

12.

13.

Okullarda kiiltiirel yonden ortak kiiltiir ¢evresinde biitiinlesmenin saglanmast i¢in okul
miidiirlerinin kiiltiirel liderlikle ilgili yeterliliklere sahip olmalar1 saglanmalidir.

Okulda temel insani, ahlaki, sosyal, kiiltiirel ve demokratik degerleri gelistirmeye doniik
uygulamalara agirlik verilmeli, demokratik bir okul kiiltiirii ve sinif atmosferi olusturmak
icin 6gretmen ve 6grencilerde kiiltiirel farkliliklara kars1 duyarlilik gelistirilmelidir.
Okulda, gerek ogrenciler gerekse Ogretmenler i¢in kurumsal sosyallesme kapsaminda
kurum kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik uygulamalara yer verilmelidir.

Ulusal ve resmi bayram torenleri ile belirli glin ve haftalarda yapilacak toplantilar ve
kutlamalar; toplumda biitlinlesme, paylagsma, denetim ve kontrol mekanizmalari olup
yonetimlerce bu faaliyetler senlik ve festival seklinde kutlanmali, yerel yonetimlerin ve
sivil toplum kuruluglarinin destegi saglanmalidir. Bu faaliyetler kiiltiirii etkilemeyi ve yeni
degerlerden etkilenmeyi, ortak duygu ve degerlerin devamliligin1 saglayacak, ancak
ogrencilerin derslerinden uzun siire ayr1 kalmayacaklar1 sekilde diizenlenmelidir.
Okullarin kurumsal kiiltiirlerine kaynaklik eden, kendilerine 6zgii bir tarihi olan okul
adlar1, gerek olmadikg¢a gecmisle bagi koparacak sekilde degistirilmemelidir.

Okul kiiltiirlerinin kurumsal degisime katki saglamasi amaciyla okul miidiirlerinin, s6z
konusu kiiltiirii aragtirmak, teshis etmek, yonetmek, degistirmek ve doniistiirmek igin
dontistimcti liderlik 6zelliklerine sahip olmalar1 saglanmalidir.

Okul yoneticiligine atamada kadin yoneticilerin sayisim1 artirmaya doniik tesvikler
saglanmali; okullarin 6zellikleri dikkate alinarak miidiir yardimeiligi ve rehber 6gretmen
atamalarinda kadinlar i¢in norm kadro tahsis edilmeli, smif rehber 6gretmenlerine
rehberlik egitimi saglanmalidir.

Okul yoneticilerinin, moral lider olarak s6z ve davranislariyla okul toplumunun tyeleri
icin bir davranig ve rol modeli olmalari saglanmali, okul miidiirleri etik liderlik
davraniglart sergilemelidir.

Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 gelistirilmeli, okul yonetiminde
kurullarin daha etkin hale gelmesi saglanmalidir.

Ogrencilerin ve velilerin okulda yonetim ve karar siireglerine daha fazla katilmalari
saglanmalidir.
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2.8. CUMHURIYET ILKOKULU STRATEJIK PLAN MIMARISI

2.8.1 Egitim Ve Ogretime Erigim
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.3. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.4. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

1.1.5. VYurtdisinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 6gretime erisimi

2.8.2 Egitim Ve Ogretimde Kalite

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tirler Arasi Gegisler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Ol¢me ve Degerlendirme

2.2.Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.2.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.8.3 Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yapi

3.1.1. insan kaynaklari planlamasi

3.1.2. insan kaynaklari yénetimi

3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistiriimesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Okul bazli biitceleme

3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yapi

3.2.4. Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
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3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

Burokrasinin azaltiimasi
is analizleri ve is tanimlari
Mevzuatin giincellenmesi
izleme ve Degerlendirme
AB ye uyum ve uluslararasilasma
Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilmcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal iletisim
Bilgi Yonetimi
3.3.6.1. Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.3.6.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
3.3.6.3. Elektronik veri toplama ve analiz

3.3.6.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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III. BOLUM GELECEGEYONELIM
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A. MISYONUMUZ

/ Yeni neslin érnekleri olan bizler, 6grencilerimizin; Atatlirk ilke ve
inkiléplarina badli bireyler olarak ilgi, yetenek ve basarilarina goére,
yliksek égretim programlarina hazirlanmalarini, yabanci dili akici bir
sekilde kullanip 6grenmelerini saglayarak, ilkemize karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis bilgili,
kendine glivenen ve 21.yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
bireyler olmalarini saglamak icin buradayiz. Bu amacgla lizerimize
diisen sorumluluklari sonuna kadar yerine getirip hedefimize
ulasmayi arzulamaktayiz. Bunu bir gérev bilmek ve birbirimizi bu
dogrultuda motive etmek, hedefimize daha emin adimlarla

varmamiza imkan taniyacaktir. Her gencimiz bir aga¢ gibidir. Bu
agaci yetistirmek ve bliyiitmek bizlerin gérevidir /

B. VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke Ve inkildplarina bagl, en az bir yabanci dili etkili bir
sekilde konusabilen, bilimi ve teknolojiyi takip edebilen, okuyan, yazan,

diistinen ve kendini bilen insanlar yetistirmek

C. DEGERLERIMIZ

/ Candir Cumhuriyet ilkokulu olarak BiZ,

Planhlik, Guncellik, Yenilikcilik, Girisimcilik, Kalite,
Tarafsizlik, Seffaflik, Glvenilirlik, Paylasimcilik,

Katihimcilik, Hosgoru, Sevgi ve Saygi

degerlerini benimseyen bir kurumuz.

_/
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D. STRATEJIK PLAN TABLOSU
Stratejik Amacg 1
BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve 6gretime katilm ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali ydonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.

SayfaS 6
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Stratejik Amacg

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

1.1. Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretime katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin

siirdiirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime

katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Okulumuz &grencilerinin devam devamsizlik oranlarinin en aza indirgenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleril. 1

(-
)
—
iy
o e =S %
NO Performans Gostergesi clolol o =
N[N NN g
=
1
=
w
11| 1 20 giin ve lzeri devamsiz 6grenci orani (%) ° ° ° ° (?kl..ll| )
Mudiri
Tedbirler 1.1
Sira Tedbirler S?r.umlu
Kisiler
Okulumuza gelen miilteci cocuklarin egitime dahil olmasi ve uyum siireci iyi Okul
1' . . . . P
yonetilecek, yasanan sorunlarin giderilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir. Miidird
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti erken dénemlerde yapilarak bu bireylerin
? tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Okul
gelistirilecektir Muduri
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10 giin ve Uzeri veya okula surekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarini Okul
3. saglayacak okul eylem planlari yapilacaktir. Miidiiri

Egitim 6gretimin tim kademelerinde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik “uyum Okul
4. haftasi etkinlikleri” yapilacak. Miidiiri

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2. Stratejik Amac

Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi Olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

glven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1. Stratejik Hedef
Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 2014 Yili Turkge:77.92, Matemetik:72.48, Fen bilimleri:81.40, sosyal bilgiler:77.19,
Din Kalturi ve Ahlak Bilgisi:77.60 olan 4. Sinif Yil sonu basari ortalamalarinin yikseltilmesi
hedeflenmektedir.

2014 yilinda 25 olan Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri2. 1

NO Performans Gostergesi

2012
2013
2014
2019
Sorumlu Kigiler
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2.1 2. | Yil Sonu Basari Ortalamasi Tiirkge 4.Sinif ~ 3 ) 30 Sinif
. R N N Ogretmenleri
2.1 3. | Yil Sonu Basari Ortalamasi Matematik 4.Sinif = 3 F " Sinif
. 3 3 N ™ | Ogretmenleri
2.1 4. | Yil Sonu Basari Ortalamasi Fen Bilimleri 4.Sinif R S g o~ Sinif
. = R b © | Bgretmenleri
2.1 5. | Yil Sonu Basari Ortalamasi Sosyal Bilgiler 4.Sinif 8 3 2 o Sinif
' 3 N ® | Bgretmenleri
Yil Sonu Basari Ortalamasi Din Kiiltird ve Ahlak
21| 6 | o §f 8| 3| 8| & D.K.A.B
Bilgisi 4.Sini 5| % N ~ Ogretmeni
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltir ve
TARA Fabrmibuimiroll I N P I
()] N [Tp] Tp] (o]
Yardimcisi
faaliyetler)
2.1 | 8. | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi ~ < ) = Sinif
o N o ™ | Bgretmenleri
Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani (%)
21| 9. ° ° ° Q Miudir
(4. Sinif) Yardimcisi
Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci orani
2.1 | 10. | (%) 8| w| o " Sinif
(oYl n ((o] N~ I a
Ogretmenleri
(4. Sinif) 0 .
2.1 | 11. | Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi o o o 4 Sinif
Ogretmenleri
2.1 | 12. | Beyaz Bayrak sertifikasi alma durumu o o o = | Okul Midiiri
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Tedbirler 2.1.

Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
Gonlltluk esasina dayali olarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini okul
5 gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak amaciyla bireysel veya sinif diizeyinde Miidiird
destekleyici 6grenme programlari agilacaktir.
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde 6grenci okul
u
k I izlenebil iici ft Ili b dizeyleri, yeterlilikleri
6. .azanlm a.rmm izlenebilmesi igin sinif temelli basari dizeyleri, yeterlilikleri Miidiirii
izlenecektir.
Tim siniflarda sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek Okul
7. faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir performans izleme sistemi Mudiria
gelistirilecektir.
Okuma kultlrinln erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amaciyla sinif kitap
sayisli artirilacak, hizl okuma kurslari diizenlenecek, okuma oranlari izlenecek, okuma Okul
8. saati uygulamasina 6zen gosterilecek, 6gretmen ve 6grenciler arasi hikaye yazma vb. Mudira
yarismalari diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grencilere ydnelik ek uygulamalar planlanacaktir. Bireylerin egitim ve okul
B B Al Ang s . . . e u
9 ogretim ihtiyaclari karsilanacak, egitim ve 6grenimleri konusunda aile, 6gretmen ve Miidiiri
yoneticilere egitimler yapilacaktir.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesinde diger kurumlarin da Okul
10. | peseri ve fiziki kaynaklarinin kullanimi amaciyla isbirligine gidilecektir. Mudara
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglari karsilanacak egitim ve 6grenimleri Okul
11. | konusunda aile, 6gretmen ve ydneticilere egitimler yapilacaktir. Mudara
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif ydnetimi,
yetkinlik, 6gretme usulli, 6lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, okul
12 teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) 6gretmenlerin Mudl'ljjrij
belirli donemlerde egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine
gidilecektir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak, okullarimizin bu konulara iligkin Okul
13. ¢ y yetler yapilacak, g Miidiirii

“Beyaz Bayrak” vb. projelere katilmasi saglanacaktir.
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2.2. Stratejik Hedef

Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yilinda 77.21 olan yabanci dil dersi yil sonu

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri2.2

basar1 ortalamasinin yiikseltilmesi

-
Q
—
iy
SRS
NO Performans Gostergesi ol ol ol o =
N | N | NN g
=
1
=]
w
05 | a2 AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda Okul
: " | basvurulan kurumsal/bireysel proje sayisi S =) S N Mudira
. 0 ~ — Okul
2.2 | 14. | Yil Sonu basari ortalamasi yabanci dil — LN ~ 0 o
o — ~ ~ Maduiri
N~ ~ N~
Tedbirler 2.2.
Sira Tedbirler Sorumlu
Kisiler
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda agilan projeler takip edilecek, 6grenci ingilizce
14. ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari desteklenecektir. Ogretmeni
Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir. ingilizce
15. Ogretmeni
Dyned girisleri saglanacak. ingilizce
16. Ogretmeni
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3. Stratejik Amac
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

3.1. Stratejik Hedef

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek
Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gérev alanmna giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iirlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir.

Bu baglamda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel sayisinin aritilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 3.1

(-

=2

2y

Sle|g| &

NO Performans Gostergesi clolol o =

N[N NN g

=

1

=

w

Resmi ve 0zel hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan

21 |15 | “ee Y ol ol 2| ok
. personel sayisi Miidiirii
3.1 16. | Kurum iginde yapilan seminer ve bilgi paylasimi sayisi o - - < qkl.J.l )
Mudird

3.1 17. | ilkokulda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 0 0 =, 1 Okul
Midiri
3.1 18. | BIMER araciligiyla yapilan istek/sikayet sayisi o - - o (?kl..!| )
Muddrd
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Tedbirler 3.1.

Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
17 | Kurumumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim goérevlilerince verilmesini Okul
saglamak igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir. Mudara
18 | Personele kariyer gelisim firsatlari sunulacak, insan kaynaklarinin nitelikleri arttiriimasi okul
amaciyla egitimler planlanacaktir Midiiri
19 | Personelin calisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansini Okul

ylkseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilacak Miidiirii

20 | Veli 6neri ve sikayetlerinin degerlendirilerek veli memnuniyetinin artirilacagi sistemler okul

olusturulacaktir. Miidiiri

3.2. Stratejik Hedef

Plan doénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yili verilerine gére Kurum standartlarina uygun hale getirilen sinif sayis1 4, Kurum
standartlarina uygun hale getirilen ortak kullanim alan1 sayisi (bahge, lavabo, koridor vb.) 3,
Kiitiiphanedeki kitap Sayis1 65°tir.

Bu hedef ile fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi

yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmistir.

Sayfa 6 3
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Performans Gostergeleri3.2

2
N 8|3 g ES
NO Performans Gostergesi o|lo|o|o| 25
N[N | N | N ) E
w
32| 19 Kurum standartlarina uygun hale getirilen sinif sayisi ~ < © I (?kl:l.| )
Mudiria
Kurum standartlarina uygun hale getirilen ortak Okul
3.2 ; ™ ™ )
20 | kullanim alani sayisi (bahce, lavabo, koridor vb.) @ Miidiri
32| 21 Varsa Kittiphanedeki kitap Sayisi 10 10 = 2 (?klfl )
- - = | Mudurd
Tedbirler3.2.
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
21 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitime dahil olabilmesi icin okulun fiziki Sinif
imkanlarin iyilestirmesi ve siniflarda gerekli materyallerin temini saglanacaktir. Oretmeni
Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaclarinin tespiti ve karsilanmasi icin ihtiyag okul
22 | analizleri hazirlanacaktir. Midiiri
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
23 | Yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Okul
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Madurd
Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek siniflarin bu standartlarda donatilmasi okul
24 | saglanacaktir. Miidiiri
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3.3. Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
blrokrasinin azaltildigl, cogulcu, katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Velilerle isbirligi ve iletisim her yil aratarak devam etmektedir.

Performans Gostergeleri3.3

Pt
)
—(
p—
72
oy
S8lgl f
NO Performans Gostergesi clololoe =
N | N | N | N E
=
Pt
=]
%0]
Veli toplantilari katihm orani o 5 o o Okul
33| 22 o© o ~ o e
Mudiri
Veli Katihmiyla Dizenlenen Faaliyet Sayisi (Toplanti, Okul
3.3 i < © < ~
23 | calistay, Seminer) Miidiir
33| 24 Yil igerisinde diizenlenen memnuniyet anketi sayisi - - - ~ (?klfl )
Mudirid
Elektronik ortamda sunulan haber, duyuru, dokiiman Okul
33| 25 n n n n
vb. sayisi Madr
33| 26 Resmi ve Ozel Kurumlarla Yapilan isbirligi Sayisi ~ ~ ~ < 9klﬂ| )
Mudiri
Galismalarin yazili ve gorsel basin yolu ile kamuoyuna Okul
3.3 o
27 | duyurulma sayisi ! A L Miidiir
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Tedbirler3.3

Sira | Tedbirler Sorumlu Kisiler
25. | Kamu hizmet standartlari ile ilgili levhalar kurum girisinde sergilenecektir. Okul
Muduri
26. | Veli toplantilarinin velilerin genel istekleri gbzetilecek sekilde planlanmasi okul
saglanacaktir. Midiiri
27. | Duzenlenen faaliyetlere veli katilmi saglanacaktir. Okul
Muduri
28. | Veli memnuniyet anketleri diizenlenecek ortak karar alma siireci okul
gerceklestirilecektir. Midiiri
29. | Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayisi artirilacak, beklentiler, gorev ve Okul
sorumluluklar net bir sekilde belirlenecektir. BRI
30. | Okulis, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama tasinmasi okul
saglanacaktir. Miidiiri
31. | Yapilan faaliyetler yazili ve gorsel basin yolu paylasilarak kamuoyuna duyurulacaktir. Okul
Muduri
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IV. BOLUM MALIYETLENDIRME
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Tablo 23: 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI / IHTIYAC TABLOSU

KALEMLER

2015

2016

2017

2018

2019

Toplam

Bakanlik

Milli Egitim

Okul Aile Birligi

2500

2700

3000

3200

3450

14850

Hayirseverler

700

800

850

1000

1100

4450

Veliler

Vakif

Personel ve Ogretmen

Dernekler

Genel Toplam

3200

3500

3850

4200

4550

19300

Cumbhuriyet ilkokulu
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Tablo 24: 2015-2019 STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

2015 - 2019
Stratejik Plan 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Maliyet Tablosu
TEMA 1
il vz 1200 1300 1400 1500
OGRETIME 1100 6500
ERiSiM
1200 1300 1400 1500
SAM 1 1100 6500
1200 1300 1400 1500
SH1.1 1100 6500
TEMA 2
L 1100 1200 1300 1400
OGRETIMDE 1000 6000
KALITENIN
ARTIRILMASI
SAM 2 1000 1100 1200 1300 1400 6000
500 550 600 650 700
SH2.1 3000
500 550 600 650 700
SH 2.2 3000
TEMA 3
LLLS LG A 1200 1350 1500 1650
KAPASITENIN 1100 6800
GELISTiRILMESI
1200 1350 1500 1650
SAM 3 1100 6800
400 430 500 550 600
SH3.1 2480
500 550 600 650 700
SH3.2 3000
200 220 250 300 350
SH3.3 1320
3500 3850 4200 4550
SP Toplam 3200 19300
Maliyeti
Genel Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
i, 3500 3850 4200 4550
2015-2019 SP o CE

Genel TOPLAM
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V.BOLUM iZLEME ve DEGERLENDIRME
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2015-2019 Stratejik Plani
izleme Ve Degerlendirme Modeli

Candir Cumhuriyet ilkokulu Midiirligii2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde
alinabilmesi icin Candir Cumhuriyet ilkokulu Muidiirl(igii2015-2019 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Candir Cumhuriyet ilkokulu Mudurltgii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli’ nin gergevesini;

1. Candir Cumbhuriyet ilkokulu Mudirligi 2015-2019 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

slrecleri olusturmaktadir.

Candir Cumhuriyet ilkokulu Mudurltgi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti ayhk
dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir.

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak (zere gerekli goérilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Gelistirme Ekibi tarafindan
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi saglanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar

ve bunlarin nedenleri Uist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek
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gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tablo 17 : IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

izleme .
Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
Dénemi
- Cumbhuriyet ilkokulu Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan birimlerinden sorumlu
Birinci
. Her yilin olduklari géstergeler ile ilgili gerceklesme | Ocak-
Izleme-
. Temmuz ayi durumlarina iliskin verilerin toplanmasi Temmuz
Degerlendirme
icerisinde - Gostergelerin gerceklesme durumlari dénemi
Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
- Cumbhuriyet ilkokulu Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
ikinci durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
izleme- izleyen yilin Subat ay1 |- Ust yonetici baskanliginda birimlerinden - |
imyi

Degerlendirme

Donemi

sonuna kadar

sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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Sekil 3: CUMHURIYET iLKOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

[ Géstergelere iliskin )
yitlin ilk 6 ayhk
doénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti ) N
Vil gerceklesme | ilk 6 ayhk

durumlarinin, varsa gerceklesme

hedeften sapmalarin durumlariniigceren

ve alinmasi gereken raporun Ust
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

\.

4 /

5/
/

/~ Yilhk gerceklesme
durummlariniiceren |\ y/ Yil sonu gosterge
raporun Ust " gerceklesmeleri icin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasiimasi ' = 7/

i

\\ r/-Stratejik planda yer | /

alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

(./' =

)
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EKLER
I¢ Paydas Gériis Formu( Ek 1)
Dis Paydas Gériis Formu (Ek 2)
I¢ Paydas Listesi (Ek 3)

Dis Paydas Listesi (Ek 4)
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